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APRESENTACAO

Este € um Coddigo de Etica e Conduta Profissional. Ele procura introduzir os
elementos essenciais que devem ser considerados nas relacdes estabelecidas pela
Nova A3 com seus colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros. Com esse
Caodigo, a Nova A3 tem o objetivo de contribuir para a criacdo de relacionamentos,

buscando resultados diferenciados.

Este Cbédigo € um documento de referéncia ndo sO para a Nova A3 e seus
colaboradores como também para outros publicos com o0s quais a empresa se
relaciona. Sao esses diferentes publicos envolvidos no negécio que, ao fazerem
suas escolhas cotidianas e agirem de acordo com elas, ratificam a conduta ética
esperada pela Nova A3, capaz de assegurar relacdes significativas sustentaveis e
compativeis com os interesses e as aspiracdes mais legitimas dos envolvidos e da

sociedade.

Ndo se espera que este documento contemple todas as situacdes possiveis de
conflitos éticos que possam surgir. Ele define principios bésicos que deveréo
direcionar uma melhor conduta de todos. Os colaboradores deverdo se orientar
pelos principios estabelecidos neste Cédigo, bem como pelas politicas, normas e

procedimentos disponiveis.

As disposicdes previstas a seguir deverdo servir como referencial ético de
tratamento e conduta a ser observado no dia a dia por nossos funcionarios, assim
como criar as diretrizes que devem nortear a Nova A3, na relagao direta e indireta
com as diferentes partes interessadas da empresa na gestdo de suas atividades,
tais como: acionistas, prestadores de servigco, fornecedores, clientes, parceiros de
negocio, comunidades no entorno das nossas atividades e representantes de 6rgaos
publicos e do governo, prezando sempre pela manutencdo e promocao da qualidade

dessas relagdes, em vista do cumprimento da nossa misséo corporativa.
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01. Missao Corporativa

Oferecer solucdes inovadoras em papel e plastico, fornecendo produtos praticos,

seguros e competitivos que impulsionem a economia circular.

02. Politica do Sistema de Gestao Integrado

Essa politica reflete o compromisso da Nova A3 Inddstria e Comércio Ltda. com
exceléncia em todas as areas de atuacdo, buscando atender as demandas dos
clientes em parceria com seus fornecedores, preservar o meio-ambiente, garantir a
salde e seguranca dos colaboradores, bem como cumprir obrigacdes legais.

A empresa promove a melhoria continua e envolve todos os niveis hierarquicos

03. Membros do Conselho de Etica e Conduta

O Conselho de Etica e Conduta tem como atribuicdo promover a legitimacdo, o
respeito, o cumprimento e o aprimoramento do Cdédigo de Etica e Conduta, tem o
compromisso de conhecer e respeitar as leis e normas vigentes aplicaveis as suas
atividades, bem como os procedimentos internos da empresa.

O objetivo dos Membros do Conselho de Etica e Conduta s&o:

Todas as decisfes que venham a ser tomadas, devem estar acordo com as leis
brasileiras e sejam regidas por elevados padrdes de conduta ética;

Estabelecer uma cultura organizacional que preserve a reputacdo da empresa com
o auxilio da comunidade, acionistas, clientes, fornecedores, governo, agentes
publicos e empregados;

Estabelecer uma conduta organizacional que proteja a empresa de perdas
financeiras decorrentes de extorsao, fraude, roubo ou outras praticas desonestas.

O Conselho devera Cadigo de Etica e Conduta MGQ 01 — Anexo G se reunir de 6
em 6 meses e devera conduzir uma reunido de forma democratica e com a
finalidade de revisar o cédigo e expor melhorias.

Membros do Conselho de Etica e Conduta:

- Diretoria

- Financeiro
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- Gestdo de Pessoas
- Qualidade

04.

Politica de Protecdo de Dados e Seguranca da Informacéo

A Nova A3 Industria e Comércio Ltda., tem como objetivo através da Politica de

Protecdo e Seguranca de Dados da Informacdo, orientar quanto a protecdo de

dados de seus clientes, quanto pessoas fisicas, e colaboradores, 0s quais tem

acesso no desempenho de sua funcdo em atendimento a Lei n° 13.709/2018 Lei

Gera de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Disposicdes iniciais e compromisso:

Zelar pela privacidade e protecdo dos dados pessoais coletados dos clientes
pessoas juridicas, fornecedores e dos colaboradores da Nova A3 Industria e
Comércio Ltda.;

Adotar diretrizes que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de
normas e boas praticas relativas a privacidade e protecdo de dados pessoais
previstas na legislacdo e em atendimento a Lei Geral de Protecédo de Dados
Pessoais;

Promover a clareza e a transparéncia no tratamento de dados pessoais;
Elaborar e cumprir medidas de protecdo em relacao a risco de incidente de

seguranca que envolva dados pessoais.

Informagdes sujeitas a Politica de Prote¢cdo de Dados da Nova A3 Industria e

Comércio Ltda.:

Todas as informacdes coletadas sobre nossos clientes tais como contratos,
documentos legais, especificagcbes técnicas e demais abrangentes a
cadastros e demais tramites comerciais, com nossos clientes, prestados de
servigos e fornecedores de materiais e servicos;

Todas as informagdes de colaboradores e parceiros coletadas no contexto de

obrigacao contratual ou legal.
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Quanto a sua natureza, as informagdes podem ser classificadas em 2 (dois)

grupos:

Informacdes recebidas do titular do dado: s&o aquelas informagdes do titular
do dado ou seu representante legal, decorrentes de cadastros, acesso ao site
ou contrato com a Nova A3 Industria e Comércio Ltda. tais, como: nome
completo, CPF, data de nascimento, endereco completo, endereco de e-mail,
nameros de telefone e outros possiveis dados pessoais previstos na Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais;

Informacdes coletadas sobre o titular dos dados, aquisicdo de materiais,
equipamentos e servicos prestados por nossos fornecedores para o titular dos
dados.

Coleta e Armazenamento:

As informacdes sédo coletadas por meios legais e armazenadas em ambiente
seguro e controlado.

A Nova A3 Industria e Comércio Ltda. se compromete a tomar todas as
medidas cabiveis para manter o absoluto sigilo e a estrita confidencialidade
de todas as informacdes, dados pessoais ou especificagcbes a que tiver
acesso ou que porventura venha a conhecer ou ter ciéncia sobre nossos
clientes, a que venha a ter acesso em razdo da venda de produtos e/ou

prestacdo dos servicos técnicos.

Os dados serdo mantidos enquanto o contrato do titular dos dados com a Nova A3

Indastria e Comércio Ltda. estiver vigorando.

Apoés o término do contrato ou na hipotese do seu cancelamento os dados seréo

imediatamente excluidos, quando de colaboradores, documentos trabalhistas séo

mantidos por 10 anos, tais como folha de pagamento e registro eletrénico.

Documentos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), 30 anos

e o livro de registro dos empregados e contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Os dados pessoais coletados e/ou compartilhados sempre se da exclusivamente
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para atendimento das finalidades informadas nesta Politica de Protecéo de Dados,
incluindo:
e Clientes que compram os produtos de fabricacdo da Nova A3 Industria e
Comeércio Ltda.;
e Distribuidores que oferecam e vendam os produtos da Nova A3 Industria e
Comércio Ltda. para titulares de dados pessoais;
e Auditores (controladoria/certificadoras);
o Orgaos reguladores competentes como, por exemplo, a Autoridade Nacional
de Protecéo de Dados.
e Fornecedores/Prestadores de servicos e empresas que viabilizam a entrega

dos comercializados pela Nova A3 Industria e Comércio Ltda.

E fundamental o consentimento do titular dos dados com sua manifestacéo livre,
informada e inequivoca pela qual concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para a finalidade definida pela Nova A3 Industria e Comércio Ltda.
conforme art. 50, Xll, da LGPD.

Consideramos consentimento livre e esclarecido a anuéncia, livre de vicios, do titular
de dados, apds acesso prévio, completo e detalhado sobre o tratamento dos dados,
incluindo sua natureza, objetivos, métodos, duracéo, justificativa, finalidades, riscos
e beneficios, assim como de sua liberdade total para recusar ou interromper o
tratamento de dados em qualquer momento, tendo a Nova A3 Industria e Comércio
Ltda. a obrigacédo de informar ao titular dos dados, em linguagem adequada, néo

técnica, para que ele a compreenda.

Uso das Informagdes:
e A utilizacdo das informacdes coletadas pela Nova A3 Industria e Comércio
Ltda., em qualquer das hipoteses previstas nos itens acima, €& feita
exclusivamente para atendimento das finalidades informadas nesta Politica de
Protecdo de no desempenho das atividades da Nova A3 Industria e Comércio
Ltda.
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Fornecedores, Prestadores de Servigos e Colaboradores:

e A Nova A3 Industria e Comércio Ltda. solicita a seus fornecedores,
prestadores de servigos e colaboradores que mantenham a confidencialidade
das informacdes a eles compartilhadas ou que tenham acesso em virtude do
exercicio da sua atividade, bem como que utilizem tais informacdes
exclusivamente para os fins expressamente permitidos.

e A Nova A3 Industria e Comércio Ltda. n&o se responsabilizara pelo uso
indevido de tais informacdes, seja pelos fornecedores, prestadores de servi¢co
ou por seus colaboradores, em virtude do descumprimento da e das
obrigacbes contratuais assumidas com nossa empresa, por meio de

instrumentos préprios.

Compartilhamento de Dados:
e Os dados somente serdo compartilhados mediante a um documento que
demonstre quais sdo os dados que a Nova A3 Industria e Comércio Ltda. esta

compartilhando e para qual finalidade eles poderao ser utilizados.

N&o obstante as medidas de seguranca adotadas, a Nova A3 Industria e Comércio
Ltda. ndo se responsabiliza por prejuizos decorrentes da violacdo da
confidencialidade das informagdes em virtude da ocorréncia de qualquer fato ou
situacdo que nao lhe seja imputavel.

No tratamento das informacdes coletadas se utiliza de sistemas estruturados de
forma a atender aos requisitos de seguranca e transparéncia, aos padrées de boas
praticas e de governanca e 0s principios gerais estabelecidos na Lei no 13.709/2018
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (‘LGPD”).

Todas as tecnologias utilizadas pela Nova A3 Industria e Comércio Ltda. respeitam
sempre a legislagdo vigente e os termos descritos nesta Politica de Protecdo de

Dados.

Seguranca das informacdes:

e Visando a seguranca das informacdes fornecidas pelos clientes, a Nova A3
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Industria e Comércio Ltda dispde de processos de seguranca fisicos, l6gicos,
técnicos e administrativos compativeis com a sensibilidade das informacodes

coletadas, cuja eficiéncia € periodicamente avaliada.

Autoridades Reguladoras:

Quanto das Autoridades Reguladoras nas hipéteses em que se fizerem necessarias
a divulgacdo dos dados pessoais de clientes, colaboradores ou parceiros, seja em
razdo de cumprimento de lei, determinacdo judicial ou de 6rgdo competente
fiscalizador das atividades desenvolvidas pela Nova A3 Indastria e Comércio Ltda,
el/ou terceiros, tais informacdes deverdo ser reveladas somente nos restritos termos
e nos limites requeridos para a sua divulgacdo, sendo que os titulares das
informacGes divulgadas, na medida do possivel, serdo notificados sobre tal

divulgacéo.

Gestdo de Consequéncias:

Clientes, colaboradores, fornecedores ou outros stakeholders/publicos de interesse
que observarem quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderao relatar o fato
a Nova A3 Industria e Comércio Ltda. podendo ou ndo se identificar, através de
contato com através do www.novaa3.com.br/fale-conosco.

Internamente, o descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de
medidas de responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a

respectiva gravidade do descumprimento

05. Sistema de Gestao Florestal — Cadeia de Custédia FSC®

O Forest Stewart Council (FSC), conhecido no Brasil como Conselho de Manejo
Florestal, € uma organizacdo nao governamental, independente e sem fins
lucrativos, criada em 1993 para promover o gerenciamento responsavel de florestas,

com base em critérios sociais, ambientais e financeiros.
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A certificagao florestal FSC ou Conselho de Manejo Florestal, tem um significado
especial para a Nova A3. Além de assegurar qualidade e exceléncia nas atividades
de producdo da origem do papel, sinaliza que estes processos estdo inseridos
dentro dos mais amplos conceitos de sustentabilidade, fundamental nas atividades
da empresa.

A partir do inicio de 2013 toda a producdo da Nova A3 passou a ter a certificacédo da
Cadeia de Custddia FSC: desde o manejo sustentavel da floresta (fornecedores) até
0 processamento nas suas maquinas impressoras. Ao conseguir atender a todas as
criteriosas especificidades do FSC, conseguimos entrar no seleto grupo de
empresas que seguem com rigor padrbes internacionais ambientalmente

adequados, socialmente justos e economicamente viaveis.

Isto significa que no desenvolvimento do manejo florestal, além da conservacao

ecologica e todos os cuidados com o meio ambiente e seus colaboradores, também

sdo gerados beneficios sociais promovendo o crescimento socioecondmico regional.
06. Como o FSC é Aplicada na Nova A3

O primeiro requisito que a empresa procurou atender para a certificacdo FSC foi 0
estrito cumprimento da legislacéo trabalhista, salde, seguranca e meio-ambiental.

A Nova A3 Industria e Comércio Ltda. determinou o Representante da Cadeia de
Custddia (formulario FFSC 1.1.01), o Representante SSO — Saude e Seguranca
Ocupacional e a SEFL- Declaracédo (formulario FFSC 1.3.01) em atendimento ao
FSC-POL-01-004 (Politica para Associacao de Organizacdes com o FSC).

Entre elas, estdo a de ndo usar méo-de-obra infantil ou escrava, ndo submeter o
colaborador a trabalho forgado, ndo discriminatério (cor, idade, sexo, género, raca e
religi&o), concedendo a todos as mesmas condi¢bes de trabalho e crescimento
profissional.

Desta forma instituiu a Politica Publica da Declaragdo — Requisitos Essenciais do
Trabalho FSC (Formulario FFSC 1.5.01), formalizando o seu em seguir a legislacédo

brasileira, direitos fundamentais dos trabalhadores estabelecidos nas convencdes da
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Organizagao Internacional de Trabalho, na Declaragdao Universal dos Direitos
Humanos, na Convencao das Nacbes Unidas e legislacdo pertinente e dos acordos
sindicais estabelecidos.

Evidenciado o cumprimento destes requisitos através da Autoavaliacdo — Requisitos
Essenciais do Trabalho FSC (formulério FFSC 1.6.01).

Os critérios sociais incluem também a seguranca e treinamento dos colaboradores,
bem como o bom relacionamento com as partes interessadas do sistema. Todos 0s
colaboradores da empresa usam Equipamento de Protecdo Individual (EPI), de
acordo com a atividade que exercem. Além disso, sdo devidamente capacitados e

registrados.

Para o cliente se certificar de que esta comprando bula cujo papel extraido de fonte
adequada, ele precisa confirmar se na nota fiscal vem a descricao “CERT. FSC
MISTO. CU-COC-816768" impresso na nota fiscal do produto comprado. Toda bula
certificada traz essa descricdo em nota.

A certificacdo e a utilizacdo do selo FSC da duas certezas ao cliente. Uma delas € a
de que o produto comprado nao prejudicou 0 meio-ambiente. A outra € o fato de as

pessoas relacionadas ao processo produtivo terem sido tratadas de modo justo.

Todo os procedimentos Sistema de Cadeia de Custddia FSC da Nova A3 Industria e
Comeércio Ltda., estdo definidos em um dUnico documento que se trata do Manual —
Cadeia de Custédia FSC (Manual MFSC 001).

NOTA 01: O Sistema de Cadeia de Custddia é auditado anualmente por auditores
da certificadora “Control Union” (minimo de uma vez ao ano), o que garante que a

empresa nao se afaste dos critérios do FSC.

07. Utilizacdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI)

O Equipamento de Protecéo Individual - EPI é todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao contra riscos capazes de

ameacar a sua seguranca e a sua saude.
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O uso deste tipo de equipamento s6 devera ser feito quando nado for possivel tomar
medidas que permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a
atividade, ou seja, quando as medidas de protecdo coletiva ndo forem viaveis,
eficientes e suficientes para a atenuacdo dos riscos e nao oferecerem completa
prote¢c&o contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencgas profissionais e
do trabalho.

08. Responsabilidades

Seguindo a legislacao trabalhista a Nova A3 tem a obrigacéo de:
e Fornecer os EPI adequados ao trabalho, devidamente higienizados;
e Instruir e treinar quanto ao uso do EPI;
e Fiscalizar e exigir o uso do EPI;
e Repor os EPI danificados ou extraviados;

e Fornecer uniformes adequados para o uso do colaborador;

Obrigacgdes do colaborador:

« Utilizar EPI apenas para finalidades para que se destina;

« Responsabilizar-se pela guarda e conservacgao;

o Comunicar ao Técnico de Seguranca qualquer alteracdo que torne improéprio
para o uso;

e Cumprir as determinages da Nova A3 sob o uso pessoal;

« Utilizar os Uniformes de forma correta;

o Agir de forma adequada no seu setor de trabalho, obedecendo as normas de
seguranca, ndo expondo a si e seus colegas a possiveis ricos ou acidentes;

e Obedecer ao Manual de Boas Praticas de Fabricacao.

09. Medidas Disciplinares

O descumprimento de algum dos principios éticos ou compromissos de conduta

expressos neste Codigo de FEtica, poderda resultar na adocdo de medidas
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disciplinares, de carater educativo, sem prejuizo da adocdo de medidas

administrativas e/ou judiciais, quando se tratar de infrac6es contratuais e/ou legais.

10. Conduta Profissional

As normas de conduta profissional destacam os padrdes de integridade e
responsabilidade na conta de todas as pessoas que trabalham na Nova A3 e devem
ser seguidas para proteger a confianga que 0S nossos clientes, fornecedores e
parceiros depositaram em nos. As normas de conduta profissional sdo a base do
programa sobre qual trabalhamos, de forma integra e responsavel, contando com a

total autorizacdo e apoio da Diretoria, Gerentes e Supervisores da Nova A3.

E importante que cada colaborador se comprometa com o espirito e teor desta
norma de conduta. Embora as normas de conduta profissional abranjam uma ampla
série de questdes éticas e empresariais que vocé possa encontrar em um simples
documento, poderd ndo apresentar todas as respostas. Por este motivo, vocé

podera obter ajuda adicional em documentacdes e procedimentos especificos.

Para garantir que vocé estd agindo com responsabilidade e para o melhor da
empresa, certifique-se que cada uma das situacbes seja cuidadosamente

examinada, considerando o seguinte:

[ Estou agindo de forma integra e responsavel?

[1 Minha decisédo seria vista de forma positiva por meus colegas de trabalho e
autoridades publicas?

[1 Minha forma de trabalhar estd em conformidade com as normas de conduta

profissional, politicas internas e leis aplicaveis a Nova A3?

Importante: Se vocé nao puder responder a todas essas perguntas

afirmativamente, antes de continuar, converse com o seu superior imediato.

11. Conduta de Confidencialidade

Considerando que para bom e fiel desempenho das atividades da empresa Nova.A3,
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faz-se necessaria a disponibilizacdo de informagfes técnicas e confidenciais,
incluidas as de projeto, especificacdo, funcionamento, organizacdo e desempenho

da referida empresa.

Todas as informacOes técnicas obtidas através da relacdo de emprego com a
empresa e relacionadas a projeto, especificacdo, funcionamento, organizagcado ou
desempenho da referida empresa serdo tidas como CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS.

NOTA 02: Serado consideradas para efeito deste termo toda e qualquer informacéo,
patenteada ou ndo, de natureza técnica, operacional, comercial, juridica, invencdes,
processos, férmulas e designs, patentedveis ou nao, sistemas de producao, logistica
e layouts, planos de negdcios (business plans), métodos de contabilidade, técnicas e
experiéncias acumuladas, documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres e

pesquisas a que o funcionario tenha acesso:

a) Por qualquer meio fisico, tipo: documentos expressos, manuscritos, mensagens

eletrbnicas (e-mail), fotografias dentro da empresa etc.;
b) Por qualquer forma registrada em midia eletrénica (fitas, cd’s, dvd’s e etc);

c) Verbalmente.

O empregado compromete-se a manter sigilo ndo utilizando tais informacdes
confidenciais em proveito proprio ou alheio.

As informacdes confidenciais confiadas aos empregados somente poderdo ser
abertas a terceiro mediante consentimento prévio e por escrito da empresa, ou em
caso de determinacdo judicial, hipétese em que o empregado devera informar de
imediato, por escrito, & empresa para que esta procure obstar e afastar a obrigacao

de revelar as informagoes.

12. Informacdes

Todas as informacdes de confidencialidade e sigilo previstas neste termo ter&o

validade durante toda a vigéncia deste instrumento, enquanto perdurar a relacdo de




Tipo: Codigo:
NOVA- AS MANUAL DE CONDUTA MGEP7.1.2.01

LUVAS @ BULAS » EMBALAGENS FLEXIVEIS Revisso-

Titulo:

CODICO DE ETICA E CONDUTA 04
Data de Elaboragao: Data de revisdo: Data da préxima revisdo: L.
20/02/2013 12/09/2023 12/09/2025 Pagina 15 de 33

trabalho e, ainda, por um periodo minimo de 01 (um) ano do rompimento do vinculo

do funcionario com a empresa.

13. Obrigacdes

Devera o funcionario:

e Usar tais informacgfes apenas com o propésito de bem e fiel cumprir os fins da
empresa,

e Manter o sigilo relativo as informacdes confidenciais e revela-las apenas aos
empregados que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas;

e Proteger as informagdes confidenciais que |he foram divulgadas, usando o
mesmo grau de cuidado utilizado para proteger suas proprias informacdes
confidenciais;

e Manter procedimentos administrativos adequados a prevencao de extravio ou
perda de quaisquer documentos ou informagdes confidenciais, devendo
comunicar a empresa, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta

natureza, o que nao excluira sua responsabilidade.

O funcionario fica desde ja proibido de produzir copias ou backup, por qualquer meio
ou forma, de qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham

chegado ao seu conhecimento em virtude da relagcdo de emprego.

O funcionario devera devolver, integros e integralmente, todos os documentos a ele
fornecidos, inclusive as cdépias porventura necessarias, na data estipulada pela
empresa para entrega, ou quando ndo for mais necessaria a manutencdo das
informagdes confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reproducdes,
copias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas

neste instrumento.

O funcionario devera destruir todo e qualquer documento por ele produzido que
contenha informacdes confidenciais da empresa, quando ndo mais for necessaria a

manutencdo dessas informacdes confidenciais, comprometendo-se a néo reter
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quaisquer reproducgdes, sob pena de incorrer nas responsabilidades previstas neste

instrumento.

14  Informagdes Nao Confidenciais

N&o configuram informacdes confidenciais aquelas:

e Ja disponiveis ao publico em geral sem culpa do funcionario;
e Que ja eram do conhecimento do funcionario antes de seu ingresso na
empresa e que nao foram adquiridas direta ou indiretamente da empresa;

e Que nédo séo mais tratadas como confidenciais pela empresa.

15. Validade

Este termo tornar-se-4 valido a partir da data de sua efetiva assinatura pelas partes.
As disposi¢Oes deste instrumento devem, contudo, ser aplicadas retroativamente a
qualquer informacédo confidencial que possa ja ter sido divulgada, antes da data de

sua assinatura.

16. Penalidades

A nado-observancia de quaisquer das disposi¢cdes de confidencialidade estabelecidas
neste instrumento, sujeitard ao funcionario infrator, como também ao agente
causador ou facilitador, por acdo ou omissao de qualquer daqueles relacionados
neste Termo, ao pagamento, ou recomposicdo, de todas as perdas e danos
comprovadas pela empresa, bem como as de responsabilidade civil e criminal

respectivas, as quais serao apuradas em regular processo judicial ou administrativo.

17. Respeito ao Ser Humano

O bom relacionamento € a base para o0 sucesso e desempenho excelente de uma

equipe.

Sendo assim, é exigida de nossos colaboradores 0s seguintes padrbes de
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conduta:

17.1. Independente da posicdo hierarquica, exercer suas funcdes baseadas no
comportamento ético, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou
quaisquer outras formas de discriminagdo. A Nova A3 enfatiza que, todos os
colaboradores, diretores e prestadores de servicos, ao tratarem com outrem, o

facam de acordo com as regras morais universais de bom trato ao ser humano;

17.2. Exercer suas funcfes e atividades, de forma ética e transparente garantindo
um ambiente livre de qualquer favorecimento para si ou para outrem, combatendo as

formas de corrupgéo;

17.3. E proibida a insinuacéo, solicitacdo e/ou exigéncia de favores sexuais por um
colaborador em relacédo ao outro. Sendo também expressamente proibido, condutas
fisicas, verbais, hostis, intimidadoras ou ofensivas de natureza sexual. O assédio
configura-se por meio de qualquer pratica que bloqueia, impede, dificulta ou cria
embaracos que podem reduzir a capacidade de uma pessoa tomar uma decisdo
mais consciente ou dentro das suas convicgoes.

Neste Codigo, estdo previstas explicitamente as praticas de assédio moral e sexual
como préticas ndo desejadas pela empresa.

O assédio moral pode ser percebido pela exposicdo das pessoas, na relacdo de
trabalho, a situa¢cdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas,
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fun¢fes. Ja o assédio sexual
ocorre quando existe alguma forma de pressdo (coercdo) de carater sexual
praticada, geralmente, por uma pessoa detentora de algum cargo, informacédo ou
influéncia sobre outra, por meio de ameaca, insinuacdo de ameaca ou hostilidade,
que dificulte a condicdo da pessoa assediada em tomar uma decisdo diante das

suas proprias convicgoes.

17.4. A empresa remunera seus funcionérios competitivamente em relacdo ao setor
e ao mercado de trabalho local. Desempenhamos as nossas operagbes em total
conformidade com as leis aplicaveis de salario, expediente, horas extras e
beneficios. Oferecemos aos nossos funcionarios oportunidades para o

desenvolvimento de suas habilidades e capacidades e proporcionamos
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oportunidades de promocéo profissional quando possivel.

A Nova A3 incentiva a liberdade de opinido e expressao de ideias, porém exige que
tais posturas sejam tomadas em condi¢cdes pacificas e em ambiente de respeito.
Também, incentiva seus colaboradores a se comunicarem, mesmo que para
repreensdes, criticas e discordancias, mas, de forma a ndo incorrer em violéncia
verbal ou moral, mantendo-se sempre, a educacéo e os bons costumes de qualquer

sociedade desenvolvida.

18. Colaboradores

A Nova A3 preza pela meritocracia, transparéncia, dialogo aberto e reconhecimento
das melhores praticas. A empresa quer colaboradores inspirados, que fagam a
diferenca e tenham coragem de expor suas ideias e percepg¢des, sempre alinhados

ao seu planejamento e contribuindo com os resultados.

E desejo da Nova A3 construir permanentemente o melhor ambiente para se
trabalhar. Para tanto, busca criar um ambiente de realizacdo pessoal e profissional,

que seja saudavel e promova o bem-estar fisico e emocional.

Além disso, é responsabilidade de cada colaborador zelar pelo patriménio da Nova
A3 e cuidar da sua imagem.
E de responsabilidade do colaborador respeitar o Cédigo de Etica e cumprir com

todas as normas e treinamentos estabelecidos na empresa.

E de responsabilidade do colaborador respeitar o seu ambiente de trabalho e seus
colegas de trabalho, ndo trazendo para dependéncias da empresa, bebidas

alcodlicas ou quaisquer tipos de drogas ilicitas.

Devem respeitar e usar de forma adequada o patrimbénio da empresa; maquinas,

veiculos, ferramentas e etc, sem causar a eles nenhum dano.

O colaborador ndo pode usar os veiculos da empresa para uso pessoal.
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19. Postura Profissional

Quem sabe tratar aos outros com respeito e educacdo estd mais capacitado a

conseguir o que almeja, tornando-se um “valor pessoal “.

O primeiro livro de “boas maneiras” foi escrito ha milhares de anos por Ptahotep,

farad do Egito para seu principe herdeiro. O faraé sabia que usando de gentileza as

pessoas criam um melhor ambiente a sua volta, o que facilita a obtencdo de

objetivos.

Se a cortesia e a gentileza ja eram consideradas essenciais para a manutencao de

grandes civilizacées ha milhares de anos, nos parece 6bvio que sejam fundamentais

em nosso ambiente de trabalho, assim:

E essencial que se cumprimente os colegas (ex.: Ola!, Bom Dia!, Boa Tarde!
Bom Almoco! Bom Final de semana), bater na porta para que se garanta um

ambiente saudavel e cortés de trabalho.

Cortesia e respeito mutuo durante todo o expediente, independente da
posicdo ocupada sao de extrema importancia. O colaborador deve procurar

dispensar a todos, tratamentos igualitarios em situacdes similares;

A transparéncia e honestidade, assim como o respeito com 0s colegas de
trabalho sdo fundamentais para o desenvolvimento de confianga matua e bom
relacionamento. Tal postura implica em agir com objetividade, clareza e
franqueza quando nos comunicamos, a fim de se evitar interpretacdes dubias

e inverdades.

Toda relacdo baseada em transparéncia leva ao respeito e a confianca. A
transparéncia € a conduta de quem néo tem objecdo a que o colega tome

ciéncia de seus pensamentos e atitudes;

O trabalho em equipe deve ser sempre estimulado através de cooperacéo
mutua, considerando-se as caracteristicas individuais de cada um. Isto traz
um maior rendimento para o trabalho de todos. Em situacdes extraordinarias,

o colaborador deve realizar tarefas que nao podem ser estritamente inerentes
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20.

ao seu cargo para minimizar, neutralizar ou superar dificuldades que se

apresentem;

Quando alguém tem uma dificuldade em uma determinada tarefa, espera-se
do funcionario que ja domina a tarefa que se voluntarie a ensinar e/ou ajudar
temporariamente. Isto significa um clima de construcdo e cooperagao interna.

A Nova A3 encoraja e valoriza atitudes solidarias e cooperativas;

Os membros da equipe de trabalho devem usar o tempo oficial de trabalho
num esforco responsavel para cumprir suas tarefas. Os que exercem alguma
funcdo com subordinados, ndo devem solicitar ou exigir que este empregue o
tempo oficial para atividades que ndo sejam as requeridas pelos seus

deveres.

O colaborador nao deve levar nenhum tipo de material, produto, documentos

e / ou patriménio (ferramentas e utensilios) da empresa para sua residéncia.

O colaborador ndo pode realizar nenhum tipo de comércio dentro da

empresa.

Conflito de Interesses

As atividades dos colaboradores e suas relacdes pessoais ndo devem conflitar com

os interesses da Nova A3.

Por essa razao o colaborador:

N&o utilizara o nome da empresa, cargo, funcdo, atividade, facilidades,
posicao e influéncia para obter beneficios ou vantagens pessoais, inclusive a

familiares, parentes ou pessoas relacionadas;

N&o deixara relagcdes pessoais influenciarem a tomada de decisdo em relacao

a clientes, fornecedores e parceiros;
N&o comercializara mercadorias, bens e servicos no ambiente de trabalho;

Comunicara a administragdo, caso qualquer empresa de sua propriedade, de
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21.

seus familiares, parentes ou pessoas de seu relacionamento préximo for
prestar servicos ou estiver sendo objeto de transacdo ou negociagcdo com a
Nova A3;

Obter autorizacdo prévia, de acordo com a politica interna, para exercer
qualquer atividade em nome da empresa, ou utilizar seu nome ou suas

instalagdes.

Ativos da Empresa

O uso dos ativos da Nova A3 (instalacdes, maquinas, equipamentos, sistemas,

matérias-primas, insumos, produtos etc.) submete-se as seguintes disposicdes:

22.

Os ativos devem ser usados exclusivamente dentro dos objetivos da

empresa;

Todos os colaboradores devem zelar por equipamentos, maquinas e veiculos

da empresa;

Os sistemas de informatica, que incluem o uso de e-mail e Internet, devem
ser usados de maneira adequada, de acordo com as leis aplicaveis e as

normas da empresa;

As informagdes confidenciais, acordos, contratos, estudos etc. devem ser
mantidas em seguranca e sigilo, com acesso limitado aos colaboradores que
efetivamente necessitem tomar conhecimento do conteddo para o

desempenho de suas func¢des;

Informacdes técnicas, comerciais e financeiras sdo de propriedade da
empresa e nao podem ser divulgadas externamente pelo colaborador, mesmo

apos o término do vinculo empregaticio com a empresa.

Uso de Sistema Informatizado da Empresa

Visando estabelecer uma utilizacdo mais correta e segura dos computadores e

demais equipamentos de informéatica, a Nova A3 Ind. e Com. Ltda., na qualidade de
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proprietaria dos referidos equipamentos, apresenta a seguir algumas regras que

deveréo ser seguidas por todos colaboradores e prestadores de servicos:

N&o sera permitida a utilizacdo de qualquer Papel de parede e/ou Aparéncia e/ou
Descanso de Tela e/ou ponteiro de Mouse, que ndo seja 0 Padrdo do sistema

operacional;
N&o é permitida a impressédo de documentos de carater pessoal;

e SO poderdo ser impressos o0s documentos cuja materialidade é
imprescindivel. Deve-se sempre que possivel optar pela divulgacdo por meios

eletronicos;

e Para aqueles com acesso a Rede Mundial de Computadores (Internet), esta
deve ser utilizada exclusivamente para assuntos relacionados a atividade
profissional desenvolvida pelo colaborador, ndo podendo utilizar essa ferramenta
para uso particular, como sites de relacionamentos (Facebook e similares), Salas de
Bate-Papo (Chats) e paginas pessoais. A Unica excecdo € 0 acesso ao site da
instituicdo bancéria que o funcionério € cliente, mas que deverd ser limitado ao

tempo de pagamento de contas e consulta a saldo bancario;

e O Correio Eletrébnico (E-mail) é para uso profissional, sendo expressamente

proibido o envio de mensagens e anexos estranhos ao servico;

e O Skype (Servico Mensageiro) também deverd se restringir ao uso

profissional;

E expressamente proibida a utilizagdo da Internet, do e-mail e de quaisquer servigcos

mensageiros para:
a) atividades ligadas a pedofilia, agiotagem, compra de produtos ilegais,
prostituicdo, contrabando, estelionato e demais atos ilicitos;
b) transmissdo de declara¢cdes e/ou mensagens com cunho racista ou calunioso,

bem como a copia, distribuicdo ou impressao de material protegido por direitos

de propriedade intelectual;
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c) violacao de segredo profissional,

d) download de programas sem o0 expresso consentimento do Setor de

Informatica;

Todos os computadores deverdo estar com o0 seu programa de antivirus instalado e
atualizado, devendo comunicar ao responsavel pela Informatica qualquer suspeita

de virus ou outro programa mal-intencionado;

A Empresa tem o direito de, a qualquer tempo, verificar e monitorar 0s

computadores utilizados pelos colaboradores e prestadores de servicos;

O colaborador que descumprir qualquer das normas ora apresentadas estara sujeito
desde uma adverténcia até demissdo por justa causa, sem prejuizo das medidas

judiciais e sanc¢0@es legais cabiveis em decorréncia do seu ato.

23  Trabalho Infantil

A NOVA A3 é contra o trabalho infantil e ndo compactua com qualquer situacao que
potencialmente envolvam os itens abaixo, encaminhando solucdes, por iniciativa
propria ou em parceria, quando estas se mostrarem possiveis.
e Trabalho irregular de adolescentes menores de 16 anos;
o Condi¢Oes inadequadas ao trabalho e ao desenvolvimento de adolescentes
de 16 a 18 anos;
e Caracterizacdo de qualquer forma de discriminagdo, violéncia ou atentado

aos direitos fundamentais de crianca e adolescentes.

24. Trabalho Forcado ou Obrigatério

A NOVA A3 ndo admite a exploracdo deliberada de trabalho forcado ou

compulsério, sob qualquer forma.

25. Saulde e Seguranca
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A NOVA A3 compromete-se a tomar as medidas necessarias para garantir, nos
locais de trabalho, condicbes adequadas para preservar a saude e a seguranca dos

seus empregados.

26. Direito a Associacédo e a Negociacado Coletiva

A NOVA A3 reconhece e respeita o direito de todos os seus colaboradores de
formar ou associar-se a sindicatos e representacbes de empregados e,

coletivamente, negociarem seus interesses.

27. Na&o Discriminacgéao

A NOVA A3 nao aceita que as pessoas sejam tratadas de forma diferente ou
tenham diferentes oportunidades em decorréncia de sua ascendéncia étnica, raca,
género, religido, deficiéncia, nacionalidade, orientacdo sexual, classe social,
associacdo a sindicato ou afiliacdo politica, respeitando-se sempre 0s principios

democréticos e de tolerancia em relacao a opinido dos outros.

28. Praticas Disciplinares

A NOVA A3 nao aceita puni¢cdes que envolvam coercao fisica, mental, abuso verbal
ou qualquer forma de assédio. Todas as medidas disciplinares devem observar seus
procedimentos especificos.

29. Jornada de Trabalho

As jornadas de trabalho na NOVA A3 sdo estabelecidas para evitar fadiga excessiva
dos seus colaboradores e permitir-lhes tempo suficiente para o lazer, para o convivio

familiar e para o desenvolvimento de atividades n&o profissionais.

30. Renumeracgao

Na NOVA A3, os salarios e beneficios concedidos aos seus funcionarios sao

suficientes para atender as suas necessidades basicas. A NOVA A3 alocara
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recursos. e definird responsabilidades para garantir o estrito cumprimento desses

preceitos e compromete-se a comunicar qualquer desvio que eventualmente possa

ocorrer, bem como as medidas de reparacéo adotadas.

Todos nossos colaboradores serdo comunicados do comprometimento da NOVA A3

com os direitos fundamentais dos trabalhadores.

31.

Relacdo Empresa X Colaborador

Na relacdo com os profissionais que trabalham na empresa a Nova A3:

Promove condi¢cdes de trabalho que propiciem o equilibrio entre a vida
profissional, pessoal e familiar de todos os colaboradores;

Ouve, avalia e acompanham posturas, preocupacdes, sugestdes e criticas de

seus colaboradores para agregar novos aprendizados e tecnologias;
Promove a boa relacdo e o respeito entre colaboradores em todos os niveis;

Considera como critério para ascensao profissional de seus colaboradores a
competéncia individual, ndo utilizando critérios de favorecimento ou que

envolvam qualquer tipo de discriminacao;

Busca o desenvolvimento das competéncias profissionais de cada individuo

através de sua politica de capacitacdo e treinamento;

Reconhece os sindicatos como representantes legitimos dos colaboradores,
buscando didlogo permanente para a continuidade de relacdes harmoniosas

e produtivas;

Garante seguranca e saude no trabalho, disponibilizando para isso todas as

condi¢cbes e equipamento necessario;

Assegura a disponibilidade e transparéncia das informacdes que afetam os
seus colaboradores, preservando os direitos de privacidade no manejo de

informacdes médicas, funcionais e pessoais a eles pertinentes.

Desenvolve uma cultura industrial que valoriza o intercambio e a
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32.

disseminagdo de conhecimento, promovendo a capacitagdo continua dos
seus colaboradores e evitando demissfes, sempre que possivel, buscando
alternativas de recapacitacdo técnica e recolocacdo em area que se
apresente mais adequada a situacdo de seus colaboradores, em qualquer

nivel hierarquico;

Relagcdao Com o Cliente

A Nova A3, buscando uma relacao de confianca e lealdade, se compromete a:

33.

Atender seus clientes com eficiéncia, respeito e cortesia,

Fornecer produtos e servigcos de qualidade e apropriado a cada categoria de

clientes;

Utilizar material de comunicacdo adequado para tornar mais transparente o

relacionamento e mais seguro o uso do produto ou servico;

Analisar e responder questfes, duvidas e ndo conformidades levantadas por

seus clientes, no minimo dentro do prazo estabelecido;

Garantir que todas as informacdes recebidas de clientes sejam confidenciais,

pois a confianca € um dos principais ativos desse relacionamento.

Relagdo com Fornecedores, Prestadores de Servigos Estagios

As disposi¢des a seguir conduzem o relacionamento com fornecedores, prestadores

de servico e estagiarios:

Disponibilizar para empregados de empresas prestadoras de servigos e para
os estagiarios da Nova A3, quando em suas instalagcbes, as mesmas
condicbes saudaveis e seguras no trabalho oferecido aos seus

colaboradores.

Respeito aos principios de livre concorréncia, fornecedores qualificados, em
situacdes equivalentes ou similares, devem receber o mesmo tratamento e ter

as mesmas oportunidades em todas as etapas de processo de selecdo e
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contratacao;

e Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos baseando-se
em critérios estritamente legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade.
E exigir um perfil ético em suas praticas de gestao e responsabilidade social e
ambiental, recusando praticas de concorréncia desleal, trabalho infantil,
trabalho forcado ou compulsério, e outras praticas contrarias aos principios

deste Cdédigo, inclusive na cadeia produtiva.

e Eventuais vinculos ou relacbes comerciais e pessoais entre colaboradores
(ou seus familiares, parentes e pessoas relacionadas) e as empresas
contratadas ou a serem contratadas devem ser comunicados a administracao,

pelos canais disponiveis;

e Busca de qualidade, preco adequado, confiabilidade técnica e financeira,
integridade na conducao da negociacao;

e Selecdo de fornecedores sélidos, saudaveis e idéneos que cumpram as

exigéncias legais, trabalhistas, tributarias e ambientais;

e Comprometimento por parte dos fornecedores em néo utilizar trabalho infantil
ou analogo a escraviddo. O descumprimento ocasionara sua exclusdo do
quadro de fornecedores da empresa;

e Confidencialidade no tratamento de contratos relevantes e suas condicdes

comerciais.

e EXxigir dos estagiarios que respeitem 0s principios éticos e 0S compromissos
de conduta definidos neste Cddigo, enquanto perdurarem seus contratos com
a Nova A3.

34. Suborno, Corrupcéo e Propina

A honestidade e transparéncia constituem elementos éticos essenciais de um
contrato de trabalho. Uma relagdo de trabalho ou comercial s6 sobrevive quando
existe plena confianga entre a empresa e o funcionario e, também, entre a empresa

e seus parceiros de negocio. O comportamento em desacordo com normas internas
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e a propria lei, seja intencional ou por negligéncia, associado a obtencdo ou ao
oferecimento de vantagens pessoais ou para a empresa ha relagdo com funcionarios
publicos, € inadmissivel e pode resultar na rescisdo do contrato de trabalho ou de
qualquer outra relagédo comercial com a Nova A3. Nesses casos, as medidas podem
ser aplicadas aquele que cometeu a infracdo e, também, a quem tenha contribuido

ou participado de forma consciente da conduta ilegal e antiética.

A Nova A3 ndo autoriza que seja paga qualquer quantia a funcionario publico para
acelerar ou facilitar acfes ou servicos de qualquer natureza como, por exemplo,
obter uma licenca ou liberacdo de uma atividade; os processos devem estar sempre
de acordo com a lei correspondente.

N&o ofereca qualquer coisa que possa ter valor para um funcionario publico,
incluindo dinheiro, presentes, refeices, entretenimento, oportunidades de negécios,
produtos da empresa, ofertas de emprego, entre outras, com o intuito de obter uma
facilidade ou beneficio ou, ainda, em pagamento ou agradecimento por um servi¢co

recebido.

Seja cuidadoso ao avaliar um possivel fornecedor para interacdo com o0 governo ou
funcionarios publicos em nome da Nova A3, vocé ndo deve envolver um agente ou
consultor terceirizado em qualquer relacdo dessa natureza caso haja motivos para
crer que esse representante poderd agir de forma contraria ao que esta previsto
neste Cddigo. Além disso, certifique-se de que todos os agentes e consultores
concordam em seguir este Codigo de Etica e Conduta, especialmente no que se
refere as disposicbes antissuborno, corrupcdo e propina. Também ¢é
responsabilidade de cada funcionario comunicar & Nova A3, fatos que possam
configurar uma prética antiética e ilegal de suborno, corrupcdo e propina que, de
alguma forma, venham ao seu conhecimento, em especial quando se trata de algo
gue pode comprometer a imagem e reputacao da empresa. Sempre que necessario,
em caso de duvida o funcionario deve buscar orientagdes com seu gestor imediato

sempre que se deparar com situacdes duvidosas.
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35. Relacdo Com a Sociedade

. Valorizar o envolvimento e o comprometimento dos seus colaboradores, em

debates e elaboragdo de propostas, tendo em vista a viabilizacdo e

fortalecimento de projetos de carater social, em ag¢fes articuladas com 6rgaos

publicos e privados, governamentais e ndo governamentais.

. Estimular a conscientizacao social e o exercicio da cidadania ativa por parte

de todos os seus colaboradores, por meio de seu exemplo institucional e pelo

desenvolvimento de programas de educacédo para a cidadania.

. Interagir com instituicbes de ensino, para a melhoria da qualificagdo da méo-

de-obra no setor da industria.

« Recusar quaisquer préaticas de corrupcao e propina, mantendo procedimento

formais de controle e de consequéncias sobre eventuais transgressoes;

. Acatar e contribuir com fiscalizacéo e controles do poder publico.
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36. Disposicdoes Complementares

e O presente codigo de ética abrange os membros de administracao, producéao,
comercial, logistica e manutencdo industrial, os ocupantes de funcbes
gerenciais, estagiarios e os prestadores de servico da Nova A3, constituindo
compromisso individual e coletivo de todos e de cada um e de cada um deles
cumpri-lo e promover seu cumprimento, em todas as agbes da cadeia
produtiva do sistema da Nova A3 e nas suas relacdes com todas as partes

interessadas.

e Os colaboradores da Nova A3 tomardo conhecimento formal deste Caédigo,

que serd amplamente divulgado, por meio impresso e eletronico;

e O descumprimento dos principios e compromisso expresso neste Coédigo
podera implicar na adocdo de medidas disciplinares, segundo as normas da

empresa que compde o sistema da Nova A3.

e Os responsaveis pelo processamento de denuncias de transgressao éticas
preservarao o anonimato do denunciante, de modo a evitar retaliagdes contra

o0 mesmo e lhe dardo conhecimento das medidas adotadas.

37. Declaracao de Reconhecimento e Treinamento

Todos os funcionarios deverdo assinar uma declaracdo atestando que leram e
receberam treinamento do Cédigo de Etica e Conduta e que concordam em
obedecer as suas disposicdes. Essa declaracdo sera periodicamente atualizada e as
assinaturas novamente coletadas, em processos de reciclagem do Codigo aplicados
pela empresa. Serdo oferecidos a todos os funcionarios o treinamento e 0s
esclarecimentos sobre o0 seu conteldo, para assegurar o seu devido cumprimento. A
nao leitura do Cddigo, a ndo assinatura da declaracéo ou a auséncia nas atividades
de treinamento ndo constituem liberagdo da obediéncia do funcionario as
disposi¢des do Codigo. Dessa forma, nenhum funcionario ou parceiro de negdcio da

Nova A3 podera descumprir as diretrizes e premissas estabelecidas pelo Cadigo sob
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a alegacédo de desconhecimento.

38. Dduvidas e Casos Omissos

O Cadigo de Etica e Conduta vale para todos os funcionarios e partes interessadas.
Nenhum conjunto de regras consegue abordar todas as circunstancias. Essas
diretrizes podem sofrer variacfes, se necessario, para atender a lei ou a contratos
locais. Os casos de duvidas, incertezas ou omissdes. A conduta esperada de cada
funcionario, nos casos omissos, é a de procurar a orientacdo de seu gestor imediato.
Por isso, € importante que o gestor, ao ser procurado, esclareca ou encaminhe
apropriadamente as duvidas que Ihe forem apresentadas, tratando todas com igual
relevancia e seriedade e dando sempre o retorno as questbes que lhe forem
dirigidas. Acreditamos que o CAdigo deve ser visto como inspiracdo, ja que sua
efetividade depende da incorporacédo e crenca de todos em relacdo as premissas

expostas.

39. Anexos

Anexo | - Termo de recebimento do Cddigo de Conduta.

40. Controle de Registros

Tipo de
- . Local do . Tempo de
Identificacéo _ Arguivo e . Descarte
Arquivo . Retencao
Protecéo
Anexo | — Termo
de Recebimento Pasta Fisica Acesso restrito _
o Indeterminado N/A
do Caodigo de Depto. Pessoal — DP/RH
Conduta
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41. Histérico de Revisfes

Data de Rev.
Revisao

Motivo

Responsavel

20/02/2013 | 00

Elaboracéo do Cédigo de Conduta.

Sérgio Grossi

01/05/2015 | 01

Revisdo sem alteragéo.

Renan Vieira

15/03/2021 | 02

Inclusdo de Protecdo de Dados e Seguranca da
Informacéo e unificacdo das Politicas de Qualidade e
Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente para a

Politica do Sistema de Gestao Integrado.

Rosiane G.

Lopes

12/12/2022 03

Revisdo conforme a FSC-STD-40-004-V3-1 Cadeia de
Custddia; Politica Pdblica, definida através do
formuléario FFSC1.5.01 Declaragcdo—Requisitos
Essenciais do Trabalho—FSC; 23 Trabalho Infantil, 24
Trabalho Forcado ou Obrigatério,25 Salde e
Segurancga, 26 Direito a Associagdo e a Negociagéo
Coletiva, 27 Nao discriminacdo, 28 Praticas
Disciplinares, 29 Jornada de Trabalho e 30

Renumeracgéo.

Rosiane G.

Lopes

12/09/2023 | 04

Revisdo da Missdo e Politica da Qualidade em

alinhamento com o Planejamento Estratégico.

Rosiane G.

Lopes
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Anexo | — Termo de Recebimento do Cédigo de Conduta

Prezado(a),

Vocé esta recebendo o Cadigo de Etica e Conduta da Nova A3 e é muito importante

que o leia com atencéo.

As informacdes contidas no nosso Cédigo mostram o que a Nova A3 espera de cada
funcionéario, prestador de servico, fornecedor, acionista, clientes, parceiros de

negocios e demais partes interessadas.

O Cadigo deve estar sempre acessivel e ser consultado quando necessario, pois
traz informagdes relevantes para sua vida profissional e relacionamento com a
empresa. As partes interessadas, que também interagem com a Nova A3, devem

consultar o documento sempre que for preciso.

As diretrizes que estdo no nosso Cédigo devem ser percebidas como um valor para

a empresa, portanto, sempre deverdo ser consideradas em seu processo decisorio.

A reflexdo sobre a ética, além de uma conduta alinhada com as informacfes
instituidas neste documento, sé trara ganhos para o seu desenvolvimento

profissional e, consequentemente, para o desenvolvimento sustentavel da empresa.

Lembre-se: Todos somos responsaveis por fazer valer essas diretrizes, mas cada

um tem uma responsabilidade a ser exercida.

Eu,

funcionario da Nova A3 desde , declaro ter recebido no dia

/ / uma coépia do Cédigo de Etica e Conduta da empresa,

contemplando a Politica de Direitos Humanos no Local de Trabalho, e me
comprometo a ler atentamente suas diretrizes e seguir as normas estabelecidas

neste documento.

Assinatura do Colaborador




